SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhkhhkhkhhkhkhhkhkihhkhkihkhkkihhkhkihhkhkihhkhkihhhkkirhhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhihkiiikk

Serbest zaman izni olarak kullandirilan fazla mesai iicreti sigorta primine tabi
degildir.

No: 2019 - 79 Tarih: 18.06.2019

Ozet: Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma iicreti, iicretin bir parcasi olarak hakedilen ayin kazancina
ilave edilerek sigorta primine tabi tutulmaktadr. Ancak soz konusu ¢alismalar is¢gi tarafindan yazil talep
edilmek ve isveren tarafindan da 6 ay i¢inde kullandirilmak sartiyla serbest zaman olarak degerlendirilebilir.
Bu durumda fazla calisma karsiligt iicret 6demesi yapiimayacagindan, isverence serbest zaman izni
kullanilmasina karar verilen aydaki sigortali tam iicreti iizerinden SGK 'ya bildirim yapilmasi gerekmektedir.
Ancak igveren tarafindan serbest zamanin kismen veya tamamen alti ay i¢inde kullandirilmamasi halinde ise
ticretin fazla ¢alisma yapilan ilgili ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulmasi gerekecektir.

(Konu hakkinda, verilen bir dilekgeye istinaden SGK tarafindan 30/05/2019 tarih ve E.8246613 say1 ile
cevap yazilmigtir).

4857 sayil1 Is Kanunun Fazla ¢aligma iicreti baslikli 41 inci maddesinde; fazla ¢ahsma, Kanunda yazili
kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢aligmalardir. Her bir saat fazla ¢aligsma igin verilecek {icret
normal ¢aligma ticretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir. Haftalik
calisma siiresinin s6zlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda ortalama haftalik calisma
stiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢calismalar fazla siirelerle ¢alismalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret normal ¢aligsma ticretinin saat bagina diisen
miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir. Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci
isterse, bu calismalar karsiligi zamli ticret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayz,
fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir
denilmektedir.

Is Kanunu’nda yer alan tanima gbre, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan bir isci, eger isterse
igverene yazili olarak bagvurmak kosuluyla, bu ¢aligmalar karsilig1 zamli {icret yerine, fazla ¢aligtigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay1
serbest zaman olarak kullanabilir. Iscinin hak ettigi serbest zamam1 isveren 6 ay icinde kullandirilmasi
gerekmektedir. Ancak, igverence is¢inin talepte bulundugu serbest zaman iznini kanunda 6ngoriildiigii
sekilde kullandirmamasi veya kullanmadan is akdinin sonlandirilmas1 halinde isveren bu siireye denk gelen
fazla galismalarinin ticretini is¢iye 6deme yiikiimliiliigi dogmaktadir.

5510 sayili Kanunun “Prime Esas Kazanglar” baslikli 80 inci maddesi birinci fikrasinda, 4 iincli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclarinin belirlenmesi esaslart su
sekilde ifade edilmistir:

a) Prime esas kazanglarin hesabinda ;
1) Hak edilen iicretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde yapilan édemelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen tutarlarin,
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3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay iginde yapilan édemelerin,

briit toplami esas alinir,

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif ticreti, ihbar ve kasa
tazminatlari ile Kurumca tutarlar: yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine odenen ve aylik toplami
asgari ticretin % 30 unu gegmeyen ozel saglik sigortast primi ve bireysel emeklilik katki paylar: tutarlart,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim
yerine ge¢mek tizere yapilan nakdi ddemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz”
denilmektedir.

Bu aciklamalar paralelinde;

e Fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢aligma yapan bir is¢inin bu ¢aligmalar karsiligi zamli iicret yerine,
calistig1 siirelere karsilik gelen silirenin kanunda 6ngoriildiigii sekilde serbest zaman izni olarak
kullandirilmasi halinde is¢iye talebi dogrultusunda fazla ¢aligsma karsiligi iicret 6demesi
yapilmayacagindan, ilgili ayin sigorta primine esas kazancina herhangi bir ilave yapilmamasi,

o Isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak isverence serbest zaman izni kullanilmasina karar verilen
aydaki sigortali licretinden serbest zaman izni nedeniyle kesinti yapilmaksizin tam iicret iizerinden
SGK’ya bildirim yapilmasi,

e Zamli {icret yerine sigortal tarafindan yazili olarak talep edilen serbest zamanin kismen veya tamamen
isverence alt1 ay i¢inde kullandirilmamasi halinde bu defa iicretin hak edildigi ayin kazancina, baska bir
ifadeyle fazla ¢alisma yapilan ilgili ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulmasi ve (sifir giin fazla mesai iceren) ek prim ve hizmet belgesi ile SGK’ya bildirilmesi

gerekmektedir.
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