SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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is kazas! sorusturmalari ve gegici is géremezlige esas ¢alisiimadigina dair
bildirimlerde degisiklik yapildi.

No: 2019 — 104 Tarih: 26.09.2019

Ozet: Kisa vadeli sigorta kollari uygulamalarindan olan is kazasinin tespiti ve
sorusturulmasi stiregleri ile istirahatli olan sigortalilara 6denen gecici is géremezlik
6denegdine esas calisiimadigina dair bildirime iliskin 29/9/2016 tarihli, 2016/21 sayili
Genelgede yapilan degisiklikleri iceren 23/09/2019 tarih ve 2019/20 sayili SGK genelgesi
yayimlanmistir.

Kisa vadeli islemlere iliskin SGK uygulamalari esas itibariyle 2016/21 sayili genelge ile
aciklanmistir. Bu Genelge’de 23/09/2019 tarih ve 2019/20 sayili SGK genelgesi ile yapilan
degisiklikler 6zet olarak su sekildedir:

1-Mevcut durumda tiim is kazalari SGK miifettisleri tarafindan sorusturuluyor iken,
bundan sonra olimlii vakalar SGK miifettigleri, 6limlu olmayan vakalar ise SGK
denetmenleri tarafindan incelenecektir (Calisma Bakanli§i is miifettigleri tarafindan bu
konuda tahkikat yapiilmamaktadir).

Mevcut durumda élimle sonuglanan vakalar haricindeki vakalarin iskazasi olup olmadidina
baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin her ilde bulunan
SGK uniteleri bunyesindeki “Kisa Vadeli Sigorta Servislerince” karar verilmektedir. Servis
tarafindan olay hakkinda eger “is kazasi degildir" karari alinmasi ve ilgili sigortalinin da bu
karara itiraz etmesi halinde sdz konusu vaka bir kez de SGK Unitesi icinde yer alan "is
Kazasi Tespit Komisyonunca" incelenerek karara baglanmaktadir. Bu Komisyonun da
vaka hakkinda “is kazasi degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz etmesi
halinde olay, komisyonca karar verilememesi halinde, olugturulacak dosya, tim vakalarda
daha 6nce mufettis incelemesine gonderilmekte iken, getirilen yeni degisiklikle bu defa
denetim talebi 6lumlU olmayan vakalarda sosyal glvenlik denetmenlerine, 6limle
sonuglanan vakalarda ise ancak mifettis incelemesine génderilecektir.

Bu degisiklikle, yaralanmali is kazalarinin her ilde sabit gérev yapan denetmenler
vasitasiyla yapilmasi ile daha erken sonuglandiriimalarina, mufettislerin de daha sofistike
olaylara yogunlagmalarina imkan saglanmistir.

2-Yeni degisiklikle kayitdisi ¢alisirken is kazasi sonucu vefat edenlerin sigortalilik
tespitleri SGK mifettisleri tarafindan yapilacaktir.

isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapiimamis olanlarin kaza gegirmesi halinde;
mevcut durumda dosya sigortalihgin tespiti amaciyla 6nce denetmene goénderilirken; yeni
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durumda ise sigortalilik ve is kazasi tespiti; 6lumlu olmayan vakalarda sosyal givenlik
denetmenlerince, 6limle

sonuclananlarda ise Rehberlik ve Teftis Bagkanhgdinin ilgili Grup Bagkanhginca (mufettis
tarafindan) yapilacaktir.

Ornek-1: 27/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada, sigortasiz calisan bir
kisi 6lmustir. Bu durumda hazirlanacak dosya sigortalilik ve is kazasi tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanh@inin ilgili Grup Baskanligina génderilecektir.

Ornek-2: 19/08/2019 tarihinde bir igyerinde ¢ikan yangin neticesinde Ug sigortali ile
sigortasiz bir kisi yaralanmis, bir sigortali ise vefat etmistir. S6z konusu olay 6limli vaka
oldugundan ve sigortasiz ¢alisma bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamami igin dosya
incelenmek Uzere Rehberlik ve Teftis Bagkanhdinin ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.

Ornek-3: 01/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada iki sigortali ile
sigortasiz Ug¢ kisi yaralanmistir. S6z konusu olay 6lumlu olmadidindan ve sigortasiz ¢calisma
bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamami igin dosya sosyal guvenlik denetmeni
tarafindan incelenecektir.”

3. Calisilmadigina dair bildirim usuliinde degisiklik yapilmistir.

Bilindigi Uzere, 5510/ 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi
ile bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilan sigortalilara, is géremezlik
Odeneklerinin ddenebilmesi igin igverenlerince istirahat stresince isyerinde calisiimadigina
dair bildirimin yapilmasi gerekmektedir. Mevcut genelgenin “6.7.Calisiimadigina Dair
Bildirim Girigi” bashkli bélimindn Ggtlincl paragrafinda yer alan “halinde” ifadesinden sonra
gelmek Uzere “, sigortali adina 30 glin veya istirahat siresi ile uyumlu olmayacak sekilde
fazla prim 6deme gun sayisi bildiriimesi durumu hari¢ olmak tzere” ifadesi eklenmistir.

Yapilan degisiklikle istirahatli ddnemde isveren tarafindan Ucretleri 6denen sigortalilar
adina tam ay bildirim yapilmasi ancak “¢aligsmadi” seklinde bildirim yapilmamasi halinde
veya rapor suresinden fazla prim gun sayisi bildirilmesi ve eksik glin nedeni olarak “12-
birden fazla” se¢imi yapilmasi halinde sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi
o6denmeyecedi belirtiimigtir.

Ornek-1: 03/06/2019 — 12/06/2019 tarihleri arasinda istirahatli olan sigortali adina
Haziran/2019 ayi igin aylik prim ve hizmet belgesinde 30 gunlik prim bildiriimis ve ayrica
calisiimadigina dair bildirim yapiimamistir. Bu durumda sigortali adina “galismadi” seklinde
bildirim yapiimadigi slrece gegici is géremezlik 6denegi ddenmeyecektir.

Ornek-2: 06/05/2019 — 15/05/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali
adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Mayis/2019 ayi i¢in 25 ginlik prim bildirilmis ve eksik
gln nedeni olarak “12-Birden Fazla” secimi yapiimistir. Bu durumda eksik gln suresi ile
istirahat stiresi uyumlu olmadigindan ve eksik giin nedeni “1-istirahat” olarak
bildirilmediginden, sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapiimadigi slirece gegici is
gbremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Egitim Mah. Adim Sokak Orjin Is Merkezi No:10-18 K.2 D.28 Kadikéy /ISTANBUL.
Tel: 0216 330 04 02 — Fax: 0216 330 04 03 Cep: 0532 511 18 30



SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

*hhkkkhkhkhkkhkhkhkkhkhkhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhkhhkhkhhkhkhhkhkihhkhkihkhkkihhkhkihhkhkihhkhkihhhkkirhhkkhhhkkhhhkkhhhkkhihhkhihkiiikk

Ornek-3: 08/07/2019 — 17/07/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortals
adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Temmuz/2019 ayi i¢in 5 gunlik prim bildirilmis ve
eksik giin nedeni olarak “12-Birden Fazla” se¢imi yapilmistir. Bu durumda sigortali adina
bildirilen prim glin sayisi, istirahat suresine uyumlu kabul edilecek ve bildirim siresinin
gecmis olmasi ancak herhangi bir ydéntemle calisiimadigina dair bildirim yapilmamis olmasi
halinde gegici is goremezlik 6denegdi 6denecektir.

Saygilarimizla.
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