SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIR — HASAN ALMA
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Kisisel verilerin korunmasmi isteme hakka ve haberlesme hiirriyetine isveren tarafindan miidahaleye dair Anayasa
Mahkemesi’nin yeni karan uyarnca calisanlara ait kurumsal e-postalara isverenlerin erismesi ve is akdinin feshinde delil olarak
kullamimasmda dikkat edilmesi gereken hususlar

No: 2020 — 166 Tarih; 17.10.2020

Calisanlara ait kurumsal e-posta adreslerine isverenlerin erismesi ve bu sekilde elde edilen verilerin is
akdinin feshinde delil olarak kullanilmasina yonelik Anayasa Mahkemesi tarafindan 17/09/2020 tarihinde
verilen Genel Kurul Karari, 14.10.2020 tarih ve 31274 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.

Kararda 6zetle;

Kisisel verinin;, belirli veya kimligi belirlenebilir olmak sartiyla bir kisiye iliskin biitiin bilgileri
ifade ettigi; bireyin adi-soyadi, dogum tarihi, dogum yeri gibi sadece kimligini ortaya koyan
bilgileri degil telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi,
0z gecmis, resim, goriintii, ses kayitlari, parmak izleri, saglik bilgileri, genetik bilgileri, [P
adresleri, e-posta adresi, aligveris aligkanliklari, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler,
grup tyelikleri, aile bilgileri gibi kisiyi dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim
verilerin kisisel veri kapsaminda oldugu,

Isverenin calisanimin kullanimina sundugu iletisim araclarini ve iletisim iceriklerini incelemesinde
hakli oldugunu gosterir mesru gerekceleri olmast,

Bdyle bir mesru gerekgenin olusmasi halinde dahi incelemenin sadece ilgili konu ve taraflar
arasindaki e-mail trafigi ile sinirli olmasi, diger tiglincii taraflarla ilgili yazigmalarin incelenmemesi
veya ifsa edilmemesi,

Iletisimin denetlenmesi ve kisisel verilerin islenmesinin seffaf bir sekilde gerceklestirilmesi ve
bunun geregi olarak da ¢alisanlarin igverenler tarafindan 6nceden mutlaka bilgilendirilmesi,
Caligsanlarin kisisel verilerinin korunmasini isteme hakkina ve haberlesme hiirriyetine igveren
tarafindan yapilacak bir miidahalenin gegerli kabul edilebilmesi i¢in esasen ayni amaca daha hafif
bir miidahale ile ulagilmasimin miimkiin olmamasi, bu sekilde bir miidahalenin amaca ulagsmak i¢in

zorunlu hale gelmis olmasi gerektigi belirtilmistir.

Egitim Mah. Unal Sokak Istanbul Plaza No:2 K.4 D.29 Kadikiy /ISTANBUL. Tel:
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Tiim igverenlerin/sirketlerin ¢calisma iliskilerini saglikl sekilde yiiriitmelerini teminen 6zellikle iletisim-
haberlesme hiirriyetlerinin ihlal edilmemesi bakimindan Anayasa Mahkemesi Kararinda belirtilen esaslar
dahilinde hareket etmeleri, i¢ isleyislerini bu karar ¢ergevesinde tekrar gdzden gecirmeleri faydali olacaktir.

ilgili Karar'a ulasmak icin tiklayiniz...

Saygilarimizla.
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https://www.anayasa.gov.tr/media/7013/2016-4060.pdf

