SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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Sosyal Giivenlik Mevzuati agismdan 2022 yih mali tatil uygulamast

No: 2022 — 82 Tarih: 04.07.2022

Mali tatil uygulamasi 28.03.2007 tarih ve 26476 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni tarih
itibariyle yiiriirliige girmis bulunan 5604 say1li Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun ile
hayatimiza girmistir.

1- Mali Tatilin uygulanacag tarihler

5604 sayil Kanunun 1. maddesinin (1) numarali fikrasinda, “Her y1l temmuz aymmin birinden
yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son giintiniin tatil giinii olmasi
halinde, mali tatil, temmuz ayvn ilk is giiniinii takip eden giinden baslar.” hiikmii yer almaktadir.

Bu durumda; 2022 yilinda mali tatil 01 Temmuz 2022 Cuma giinii baslayacak ve 20 Temmuz
2022 Carsamba giinii sona erecektir.

(2) numarali fikrasinda, son giinii mali tatile rastlayan kimi stireler, tatilin son giiniinii izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzamus sayilr.

(6) numarali fikrasinda,; Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin igcinde biten bu madde
kapsamindaki kanuni ve idari siireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren besinci giiniin
mesai saati bitiminde sona ermis sayulir denilmistir.

2- Sosyal giivenlik uygulamasinda mali tatile konu islemler

5510 sayili Kanun’un 8, 9, 11 ve 86 nc1 maddeleri geregi zamaninda kuruma verilmesi gereken;

o Is yeri bildirgesi,

o Sigortali ige giris bildirgesi,

o Sigortali isten ayrilis bildirgesi,

e Aylik prim hizmet belgesi,

o Isyeri kayit ve ibraz siiresi

o Idari para cezalarma yapilacak itiraz ve 5demeler
Yoniinden belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme siireleri ve 6demeleri mali tatil uygulamasina
dahildir.
Ornek 1: Isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren 7 giin
uzayacaktir. Bu anlamda son giinii 01-20 Temmuz aras1 olan bir igyeri bildirgesi 27 Temmuz 2022

tarihine kadar verilmesi halinde yasal siiresi igerisinde verilmis sayilacak, idari para cezasi
uygulanmayacaktir.
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Ornek 2: Bilango esasina gore defter tutan (K) isverenine isyeri bildirgesinin siiresi i¢inde
verilmemesi nedeniyle hesaplanan 8.829 TL tutarindaki idari para cezasi 20/6/2022 tarihinde
igsverene teblig edilmis ise, bu cezanin en geg

05/07/2022 tarihine kadar 6denmesi veya itiraz edilmesi gerekmekte ise de, 05/07/2022 tarihinin
mali tatile rastlamasi1 nedeniyle, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin
(27/7/2022) sonuna kadar isverence, 6denmesi veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para
cezasinin yasal siiresi i¢inde 6dendigi veya cezaya karsi yasal siiresi i¢inde itiraz edildigi kabul
edilecektir.

Ornek 3: 2022/Haziran donemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilme
stiresinin 26.07.2022 (Sal1) giinii olarak belirlendigi ve bu tarihin mali tatile veya mali tatilin son
giinlinii izleyen besinci giine rastlamadigindan verilme siliresi uzamamastir.

Ornek 4: Kanunun 4'incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlarla ilgili sigortaliligin
sona ermesine iliskin bildirimler, igsverenlerce sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin i¢inde
e-sigorta aracilig1 ile Kuruma bildirimi yapilir. Isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilmesi
gereken silirenin son gliniiniin mali tatile rastlamasi halinde, Mali tatil 20.07.2022 tarihinde sona
ermesi ve uzayan siirenin 27.07.2022 tarihine rastlamasi nedeniyle bu siire igerisinde verilmis olan
bildirge yasal siiresi icerisinde verilmis sayilacak, idari para cezas1 uygulanmayacaktir.

Ornek 5: 5510 sayili Kanunun 102'nci maddesi uyarinca isverenlerin teblig edilen idari para
cezalarini teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde 6demeleri veya ayni siire iginde itiraz etmeleri
gerekmektedir.

Idari para cezalari ile ilgili 5deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir. Bu
durumda 27.07.2022 (bu siire dahil) tarihine kadar yapilan 6deme ve itirazlar yasal siiresi igerisinde
yapilmis olarak kabul edilecektir.

Idari para cezalar ile ilgili deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son giiniiniin mali tatilin
bitiminden sonraki bes giin icerisinde sona ermesi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinii izleyen
tarithten itibaren bes giin uzayacaktir. Bu durumda 25 Temmuz 2022 (bu siire dahil) tarithine kadar
yapilan 6deme ve itirazlar yasal siiresi i¢erisinde yapilmis olarak kabul edilecektir.

3- Sosyal Giivenlik uygulamasinda mali tatile konu olmayan islemler

o Sigorta primlerinin 6deme siireleri mali tatil kapsaminda degisiklige tabi degildir.

e 5510 sayili Kanuna tabi isverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalilarin 6736, 7020 ve
7143 sayil1 Kanunlar ve cesitli tarihlerde ¢ikarilmis olan yeniden yapilandirma
kanunlarindan kaynaklanan 6deme ve diger yiikiimliiliikleri,

e 5510 sayili kanun kapsaminda is kazas1 ve meslek hastalig1 olaylarinin bildirimi mali tatil
kapsamina girmediginden, bunlara iligkin ylikiimliiliikklerin 6nceden oldugu gibi yasal

stiresi i¢inde yerine getirilmesi gerekmektedir.
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e 15 kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve analik hallerinde isverenlerce diizenlenmesi
gereken vizite kagidi,

o E-bildirge uygulamasi kapsaminda igverenlerce internet ortaminda Sosyal Giivenlik
Kurumuna gonderilen sigortali hesap fisi,

o Sigortalilarin istirahatli olduklar stirede isyerinde ¢alismadiklarina dair igverenlerce
internet ortaminda yapilmasi gereken ¢alismazlik bildirimi,

e 4857 sayil1 Is Kanunu tabi isverenlerin toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili olarak yapmalar1
gereken bildirim,

e 5510, 6356, 4447, 4857, 6183, 6736, 6183, 7020 ve 7143 sayil1 Kanunlar geregince ilgili
kurumlarca gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan agilacak

davalarda dava agma siireleri.

Saygilarimizla.

HASAN ALMA .
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