SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA

R R R R R R R e R R R R R R AR AR R R R R R R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R A R AR R R R AR AR R R R R R e

Yatmmlara Proje Bazh Devlet Yardmm Verilmesine iliskin Kararm Uygulanmasmna liskin Teblig’de degisiklikler
yapild.

No: 2022 — 104 Tarih: 03.10.2022

Ozet: | Ekim 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2022/1 sayili Teblig ile Yatirimlara Proje Bazli
Devlet Yardimi Verilmesine Iliskin Kararin Uygulanmasina Iligkin Teblig (2019/1) de asagidaki degisiklikler
yapilmstir:

* Nitelikli personel destegi uygulamast i¢cin yeminli mali miisavir raporu aranacagi Teblig’e
eklenmistir.

* Yatirimcilara enerji destegi uygulamasi kapsaminda ilave enerji tiiketiminin hesaplanabilmesi adina
sabit kiymet oranlamasi yontemini kullanabilme hakki taninmstir.

* Kismen igletmeye gegis siirecinde SGK igveren hissesi destegi uygulamasi taleplerinde ilave istihdam
ve yatirum harcamalarinin tespitine yonelik yeminli mali miisavir raporu aranacagi teblige eklenmistir.

Teblig, yayum tarihinde (1 Ekim 2022) yiiriirliige girmistir

1 Ekim 2022 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 2022/1 sayili Teblig ile Yatirimlara Proje Bazli Devlet
Yardimi Verilmesine Iliskin Kararin Uygulanmasina Iliskin Teblig (2019/1)’de asagidaki degisiklikler
yapilmistir:

2019/1 sayili Teblig’in 3’{incli maddesinin 1. fikrasina asagidaki bent eklenmistir:

¢) Kurumun aktifine kayith bulunan toplam sabit kiymet tutari: 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul
Kanunu’nun 313 iincii maddesi uyarinca amortisman mevzuunu olusturan iktisadi kiymetlerin birikmis
amortismanlar: diisiilmeden 6nceki briit tutaridir.”

Bu tanima bagli olarak Teblig’in 9’uncu maddesinin dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Enerji desteginden faydalanmasi 6ngoriilen yatirim i¢in miistakil saya¢ kullanilmasi gerekir. Ancak, ayni
sayactan enerji kullanan tesislerin bir kismmin Destek Karar1 kapsami yatirimla ilgili olmamasi ve enerji
tiikketimi yoniinden ayrilmasinin da miimkiin olmamasi durumunda asagidaki se¢eneklerden birisi firma
talebine istinaden uygulanabilir:

a) Anilan sayacin, tesvik belgesi kapsami yatirima baglama tarihinden dnceki aydan baglamak iizere geriye
dogru bir yillik enerji titkketim miktar ve tiikketim ortalamasi ilgili dagitim sirketi araciligiyla tevsik edilir.
Mevcut tiiketim olarak kabul edilen bu tiiketim ortalamasi iizerinde yapilan enerji tilketim miktarina isabet
eden tutarin belirlenmis oran1 enerji destegi olarak ddenebilir.

b) Destek Karar1 kapsaminda yapilan sabit kiymet yatirim tutarinin, kismen isletmeye gecildiginin tespit
edilmesi veya tamamlama vizesinin yapilmasi i¢in miiracaatta bulunulan tarihte kurumun aktifine kayith
bulunan toplam sabit kiymet tutarina, devam eden yatirimlara ait tutarlar da dahil, oranlanmasi suretiyle enerji
tiikketiminin bu orana isabet eden kism1 enerji destegi olarak ddenebilir. Ote yandan, bu hesaplama sirasinda
kurumun aktifine kayitli bulunan toplam sabit kiymet degeri olarak, gerekli sartlarin olusmasi halinde yapilan
enflasyon diizeltmesi sonucu olusan degerler dikkate alinir.”

Yapilan degisiklikle, enerji destegi uygulamasi kapsaminda ilave enerji tiiketiminin hesaplanabilmesi adina
sabit kiymet oranlamasi yonteminin de kullanilabilmesine imkan saglanmigtir.
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2019/1 sayili Teblig’in 6’nc1 maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir:

“Nitelikli personel destegi, yatirimcinin miiracaatina istinaden uygun goriilen nitelikli personelin yatirimciya
bildirilmesini takip eden aydan baglanilmasi ve her bir nitelikli personel icin ilgili Destek Kararinda
belirlenen aylik azami destek tutarinin asilmamasi kaydiyla, nitelikli personelin ilgili aya ait iicret
bordrosunda gosterilen ve yatirimer tarafindan bu bordro doneminde nitelikli personele net olarak banka
iizerinden yapilan ve ticret kapsamina giren 6demelere iliskin yeminli mali miisavir tarafindan banka hesap
hareketleri, ticret bordrosu ve diger belgelerin incelenmesi sonucu hazirlanacak raporda tespit edilen tutar
6denmek suretiyle Destek Kararinda belirtilen siire kadar uygulanir. Tlgili personelin nitelikli personel
kapsamina alinmasindan 6nceki donemlere ait haklar, tespit edilecek tutarda dikkate alinmaz. Destek
Kararinda belirtilen toplam azami destek tutarina ulagilmasi halinde nitelikli personel destegi 6demelerine son
verilir.”

Diizenlemede yapilan bu degisiklik ile birlikte, nitelikli personel destegi uygulamasi kapsaminda, nitelikli
personele yapilan 6demelere iliskin hazirlanacak yeminli mali miisavir raporunda yer alan tutarlar kadar
O6deme yapilacagi ifade edilmis ve uygulama kapsaminda yeminli mali miisavir raporu aranacagi belirtilmistir.

2019/1 sayili Teblig’in 13’tincii maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kismen igletmeye gegise istinaden sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi igin
kullanicilar tarafindan E-TUY'S uygulamasinda yer alan taniml alanlarin doldurulmasi, ilave istihdam ve
yatirim harcamalarina iliskin yeminli mali miisavir raporu ile Bakanlik¢a talep edilmesi halinde ilgili
belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekir.”

Yine bu diizenleme ile birlikte de kismen isletmeye gecis kapsaminda SGK isveren hissesi desteginden
yararlanmak isteyen yatirimcilara, ilave istihdam ve yatirim harcamalarina iligkin yeminli mali miisavir
raporu aranacagl mevzuata eklenmistir.

Teblig, yayimi tarihinde (1 Ekim 2022) yiiriirliige girmistir.

Saygilarimizla.
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