SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR — HASAN ALMA
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50'den az cahisam bulunan az tehlikeli is yerlerinde ISG uzmam ve is yeri hekimi zorunlulugu
basladi.

No: 2024 — 012 Tarih: 13.01.2025

6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregince; is saglhgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi icin
isverenin ig giivenligi uzmani ve is yeri hekimi géreviendirme zorunlulugu daha énce, az tehlikeli sinifta yer
alan ve 50'den az ¢aligani bulunan ig yerleri icin 31 Araltk 2024 tarihine ertelenmisti. Soz konusu diizenlemeye
veni bir erteleme maddesi gelmediginden uygulama 01.01.2025 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Konuya iligkin 6zet hatirlatmalarimiz asagidaki gibidir.
a- ISG Uzmanu ve is yeri hekimi bulundurma zorunlulugu

e Isveren varsa calisanlar: arasindan is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi gorevlendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamint veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak isveren
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi de iistlenebilir.

e Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50 °den az ¢alisant bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen
egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Ise giris ve periyodik muayeneler ile tetkikler is yeri
hekimlerinden alinabilecegi gibi kamu saglik hizmet sunucular: veya aile hekimlerinden de temin
edilebilir.

o FEgitimler, bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseler tarafindan
verilebilmektedir.

b- Elli (50) isci sayisinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir

o 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu
kapsamindaki ogrenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisimin toplamina dahil edilmez.

o Altisveren is¢ileri calisan sayisina eklenmez.

o Tiirkiye genelinde ayni vergi kimlik numarasina sahip tiizel veya gergek kisi igsverenin birden fazla
tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerinin bulunmasi durumunda is yerlerinin belirlenmesinde
Sosyal Giivenlik Kurumu'ndaki tescil kayitlari esas alinir.

c- Uygulanacak cezalar

10-49 arasinda ig¢i ¢alistirip, is giivenligi uzmani ve/veya is yeri hekimi gorevlendirmeyen igsverenlere,
gorevlendirmedigi her bir kisi icin 2025 yilinda ayrt ayri 88.663 TL ve aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni
miktarda ceza uygulanacaktir(6331-md.6/1-a).
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d- Yiiriirliik
Uygulama baslangig tarihi ertelemenin son buldugu 01.01.2025 tarihidir.

Saygilarimizla,
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